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Le rôle d’un chargé de gestion financière et management est essentiel dans le domaine de la gestion d’entreprise. 
En tant que professionnel polyvalent, il est responsable de la planification, de l’organisation, et de la direction des 
opérations au sein d’une organisation. Ses missions incluent la gestion des ressources humaines, la supervision des 
processus de travail, l’élaboration de stratégies pour améliorer l’efficacité opérationnelle, et la prise de décisions 
éclairées pour atteindre les objectifs de l’entreprise. 
Le chargé de gestion financière et management est également chargé de maintenir une communication fluide entre  
les différentes équipes et de favoriser un environnement de travail productif. 

Métiers préparés

> Attaché de direction 
> Responsable d’établissement, de business unit 
> Responsable d’un service, d’une unité 
> Contrôleur de gestion junior 
> Chargé de gestion comptable et financière 
> Conseiller financier/en gestion d’entreprise 
> Chargé de reporting 

Admission

> Être titulaire d’un titre de niveau 5 (Bac +2)
> Ou justifier de 3 années d’expérience 
professionnelle et satisfaire aux épreuves de sélection 
de l’établissement

Organisation

> Lieu de formation : Clermont-Ferrand
> Durée et dates : 1 an - 470 heures
du 23 septembre 2024 au 10 juillet 2025
> Rythme d’alternance : 3 jours de cours toutes les  
2 semaines
> Modalités d’accès : Sélection sur dossier + tests  
+ entretien individuel
> Possibilité de valider le diplôme par blocs de 
compétences
> Période d’inscriptions et de recrutement : de 
décembre 2023 à septembre 2024
> Coût de la formation : Aucun frais pédagogique n’est 
demandé aux alternants. La formation est financée 
par l’employeur et son OPCO. 
Si vous êtes salarié, nous consulter : nos blocs de 
formation sont éligibles au CPF. Possibilité de valider un ou 
plusieurs blocs de compétences indépendamment, valable 5 ans.
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Bloc de compétences
> Bloc 1 : Réaliser un contrôle budgétaire
> Bloc 2 : Manager une équipe
> Bloc 3 : Manager des projets liés à la gestion 
d’entreprise
> Bloc 4 : Mener un audit et une gestion financière


